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6. Drohende  
Störung des 

Betriebsfriedens 
durch gesetzes-  

widriges 
Verhalten 

3. Kündigung oder 
sonstige Nachteile für 
andere Beschäftigte 

ohne Grund 

 

1. Verstoß gegen 
Gesetze, 

Tarifverträge, 
Betriebsverein-

barungen... 

2. Verstoß gegen 
Auswahlricht-

linien 

4. Benach-
teiligung des 
Betroffenen 
ohne Grund 

5. Fehlende 
interne 

Stellenaus-
schreibung 

§ 99 (2) 
BetrVG 


